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社員が主役、市場ニーズに応える柔軟な組織
同族経営ではなく、社員が主役、全社員で創る組織形態で、予算や仕
入、販売まで一貫した業務を一人一人が責任をもって、お客様のニー
ズに的確に対応していきます。建設関連専門商社における有資格者集
団（プロフェッショナルな集団）をめざしてまいります。

社会に認められる企業を目指して
ビル建設から、公共施設の建築、土木工事や仮設工事に至るまであら
ゆる建設事業のお手伝いをさせていただきます。企業理念は「環境と
建設の調和」、多様化する業界のニーズに応え、企業活動を通して社
会や環境にも貢献していきます。

株式会社片岡屋

環境と建設の調和をめざして

【建設関連専門商社】
建築土木関連資材、機材の販売、建築土木関連機械の販売、レンタルおよびメンテナンス

豊かな地球創造に貢献する片岡屋
環境と調和した都市づくりに一生懸命。
　静岡県を中心とした地域で建設関連商品のリーディング
カンパニーとして常にお客様のニーズに的確に応え、支えら
れて共に成長してまいりました。
　現代社会においては、街づくりや都市開発にともなう環境
への影響に配慮しながら事業を遂行することが命題となっ
ています。地域社会の発展を支える建設市場の中で環境と
建設を調和させながら社会に貢献すること、それが当社の
基本理念です。

【優良企業ガイド 2027】TSR企業コード：440044979

都市のランドマークともなるようなビル建設から一般住宅の建築、土木工事や仮設工事に
至るまで、あらゆる建設事業を手掛けている。

本 社 /〒410-0043　静岡県沼津市柳町3-11
TEL：055-921-6131　FAX：055-924-2169

設 立 /昭和12年3月（創業：昭和12年3月）
資 本 金 /4,000万円
代 表 者 /代表取締役 　秋元 利之
従 業 員 数 /165名（男性105名、女性60名）
売 上 高 /110億円（令和7年12月期）
事 業 所 /静岡県沼津市、静岡市、浜松市、三島市、掛川市、富士市

神奈川県平塚市、宮城県仙台市、広島県広島市
福岡県福岡市、大阪府吹田市

主要取引先/三井住友建設、鹿島建設、須山建設、木内建設、鈴与建設、川田建設
清水建設、大成建設、大林組、竹中工務店、ピーエス三菱、極東興和ほか
※順不同、法人格、敬称略

募 集 人 数 /2名（勤務地は静岡県西部および神奈川県を予定）
初 任 給 /大学新卒：238,000円　※当社規定による
諸 手 当 /家族手当、住宅手当、資格手当、通勤費ほか
昇 給 /年1回（4月）
賞 与 /年2回（7月・12月）
勤 務 時 間 /8：30～17：30（シフト勤務可能）
休 日 休 暇 /土曜（月3～4回）、日曜、祝日、年末年始、夏期、慶弔

誕生日または結婚記念日休暇ほか
※年間休日125日（会社カレンダーに基づく）

福 利 厚 生 /各種社会保険（雇用・労災・健康・厚生）、退職金制度、確定拠出年金制度
財形貯蓄制度、社員持株会、会員制リゾートクラブ法人会員
自己啓発支援制度、がん見舞金制度、各種同好会
資格取得助成制度（当社独自の充実した資格手当）

社 員 教 育 /新入社員研修、若手営業研修、OJT、社外研修受講ほか

採用職種 募集対象

WEB説明会 WEB面接 インターンシップ

055-921-6131 saiyo@kataokaya.co.jp

採用担当 : 飯坂、佐藤 【片岡屋ホームページ】https://www.kataokaya.jp/
【片岡屋公式ＳＮＳ】https://www.instagram.com/kataokaya.k/
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